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スタートアップ向け採用支援事業の事業譲受に関するお知らせ 

～Myシリーズプラットフォームと連動し、スケーラブルな成長モデルを実証～ 

 

株式会社 TalentX（本社：東京都新宿区、代表取締役：鈴木 貴史、以下「当社」）は、KIRIKAE株式会社

（本社：東京都目黒区、代表取締役：浅川 海嵐、以下「KIRIKAE社」）が運営するスタートアップ向け採

用支援サービスの一部事業を譲受したことをお知らせいたします。 

 

KIRIKAE社は現場起点の採用改善を支援する実践的サービスとして、多くのスタートアップ企業に伴走

してきた実績を有しています。今回の譲受により KIRIKAE 社が培った知見を当社の「My シリーズプラッ

トフォーム」に取り込み、プロダクトと現場支援を接続させることで、再現性の高いスケーラブルな支援

モデルの実証に着手いたします。 

 

当社は本件をプロダクトを核とした成長の第二曲線を描くための戦略的取り組みと位置づけています。

小規模な取り組みから M&A および PMI の実行力を確立し、将来的なより大きな M&A への展開を見据える

ことで、持続的かつ非連続な成長を実現してまいります。 

 

当社は、自社のプロダクト・ブランド・顧客基盤からなる「My シリーズプラットフォーム」を成長の核

としながら、周辺領域の M&Aを組み合わせるロールアップモデルを目指しています。 

 

⚫ プロダクト起点の事業間シナジーの再現性 

⚫ 周辺領域における豊富な M&A機会と PMIによる利益拡張性 

⚫ 単体ではなく、プラットフォーム上でシナジーを最大化することを重視する思想 

 

今回の事業譲受はその第一歩であり、今後は、当社が推進するタレントアクイジション（人材獲得）領

域に加え、人材開発やエンゲージメント等、広義のタレント領域に対象を広げ、日本企業の HRに変革（X）

を起こすポジショニングを確立しながら、M&Aとプロダクトを掛け合わせた成長を加速していきます。 

 

なお、本件は適時開示基準には該当しない見込みですが、今後の業績に大きな影響を与えることが判明

した場合には、速やかにお知らせいたします。 

以 上 


